Zakladna Skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyucovacim jazykom mad’arskym
Jozsef Attila Alapiskola és Ovoda — Vasariit
Skolska 492, 930 13 Trhova Hradska

Koncepcia rozvoja Skoly

2026-2031

Trhova Hradska 22.05.2026 Mgr. Ladislav Bognar



1. Charakteristika Skoly

Zékladna skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa s VIM je plnoorganizovanou skolou
rodinného typu, ktord poskytuje predprimdrne a zakladné vzdelavanie Ziakom z Trhovej
Hradskej a okolitych obci. Stcastou Skoly je materskd Skola, Skolsky klub deti a Skolska
jedalen.

Skola disponuje kvalifikovanym pedagogickym kolektivom, ktory sa aktivne zapaja do
modernizacie vyucovacieho procesu, projektovej ¢innosti a d’alSieho vzdelavania. Prioritou
Skoly je vytvarat’ bezpecné, tvorivé a podnetné prostredie, v ktorom sa ziaci citia prijati,
motivovani a uspesni. Mottom Skoly je:

»Neucime sa pre Skolu, ale pre Zivot.“ - Seneca

Vzdelavaci proces je orientovany na rozvoj osobnosti ziaka, podporu kritického
myslenia, komunika¢nych schopnosti, jazykovych kompetencii a digitalnej gramotnosti. Skola
zaroven kladie doraz na zachovanie mad’arského jazyka, kultary, tradicii a regionélnej identity.

2. Analyza demografického vyvoja

V roku 2008 sa spojili zékladnu skolu, skolského klubu deti, materskt Skolu a Skolské
jedalne do jedného subjektu, a to v rdmci vystupovania, rozhodovania a konania. Su¢asny vzde-
lavaci proces prebieha v plno organizovanej zékladnej Skole so vSetkymi rocnikmi s po¢tom 9
tried zdkladnej Skoly s poctom Ziakov 186 a 3 oddeleniach Skolského klubu deti s po¢tom 66
deti, materskej Skoly s poctom 63 deti v troch oddeleniach.

Zakladna Skola:

Sk. rok 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Polet tried 10 10 10 11 10 10
Ziakov 182 172 170 180 167 165

Sk. rok 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27
Pocet tried 10 10 10 9 9 10
Ziakov 165 175 179 186 186 200

Materska Skola:

Sk. rok 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Pocet tried 3 3 3 3 3 3
Ziakov 48 64 60 58 57 60

Sk. rok 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27
Pocet tried 3 3 3 3 3 3
Ziakov 60 66 58 55 63 54




3. Vizia Skoly

Viziou $koly je vytvorit’ modernt, otvorenu a inkluzivnu vzdeldvaciu instittciu, ktora
pripravi ziakov na uspes$ny osobny aj profesijny zivot v dynamicky sa meniacej spolo¢nosti.

Vizia Skoly:
» Ucime Ziakov ucit’ sa a mysliet’ tak, aby naSe zvyky, tradicie a kultura sa stali
neoddelitel’nou sucast’ou ich Zivota a zachovanim si tohto dedicstva by boli pripraveni
uspesne vykrocit’ do vlastnej buducnosti. “
Nasim cielom je:

e poskytovat’ kvalitné a moderné vzdelavanie,

e podporovat’ individualny rozvoj kazdého ziaka,

e rozvijat jazykové, digitdlne a socidlne kompetencie,

e vytvarat’ pozitivnu Skolsku klimu zalozenu na spolupraci, reSpekte a dovere,

e posiliiovat’ vzt'ah Ziakov ku kultirnym tradicidm a hodnotam,

e viest ziakov k zdravému zivotnému Stylu a zodpovednosti voci spolo¢nosti a Zivotnému
prostrediu.

Skola chce byt miestom, kde sa vzdelavanie spaja so zazitkom, tvorivostou a praktickym
vyuzitim poznatkov v redlnom zivote.

4. Strategicke ciele Skoly

4.1 Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

Jednou z hlavnych priorit Skoly je zvySovanie kvality vzdeldvania a modernizacia
vyucovacich metod.

Skola sa zameria najma na:
e rozvoj Citatel'skej, matematickej a finan¢nej gramotnosti,
e podporu kritického a analytického myslenia,
e zavadzanie projektového a blokového vyucovania,
e rozvoj digitdlnych kompetencii,
o efektivne vyuZivanie modernych technolégii vo vyucovani,
e podporu vyucovania cudzich jazykov uz od prvych ro¢nikov.

Délezitym ciel'om je motivovat’ ziakov k aktivnemu u€eniu, samostatnosti a zodpovednosti za
vlastné vysledky.

4.2 Individualny pristup a inklazia

Skola bude nad’alej vytvéarat podmienky pre inkluzivne vzdelavanie a podporu vietkych
ziakov bez rozdielu.

Prioritou je:

e podpora ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,



e rozvoj prace Skolského podporného timu,

e spoluprica so Specidlnym pedagdégom, psychologom a poradenskymi zariadeniami,
e individualny pristup k talentovanym ziakom,

e podpora emocionalneho a socidlneho rozvoja ziakov.

Cielom Skoly je vytvorit’ prostredie, v ktorom kazdy Ziak dostane moznost’ zazit’ Gspech a
rozvijat’ svoj potencial.

4.3 Rozvoj osobnosti ziakov
Skola chce vychovavat’ sebavedomych, tolerantnych a zodpovednych mladych ludi.

Doraz sa bude klast na:

e rozvoj komunika¢nych a socidlnych zru¢nosti,

e budovanie pozitivnych medzil'udskych vztahov,

e podporu empatie, spoluprace a respektu,

o formovanie vzt'ahu k tradiciam a kultirnemu dedi¢stvu,

e environmentalnu vychovu,

e zdravy Zivotny §tyl a Sportové aktivity.

Vyznamnou sucast'ou vychovy budu ranné kruhy, komunitné aktivity, preventivne programy a
zazitkové ucenie.

4.4 Rozvoj pedagogickych zamestnancov

Kvalitna $kola je zalozend na kvalitnych pedagdgoch. Skola preto podporuje
profesiondlny rast zamestnancov a ich d’alSie vzdeldvanie.

Hlavné oblasti rozvoja:
o adaptacny proces zacinajucich ucitel'ov,
e zvySovanie digitalnych kompetencii,
o metodické vzdelavanie,
e podpora inovativnych vyucovacich metod,
e timova spolupraca a mentoring,
e rozvoj komunikaénych a manazérskych zrucnosti.

Vedenie skoly bude vytvarat podmienky pre tvoriva atmosféru, otvoreni komunikéciu a
profesionalnu spolupracu medzi zamestnancami.

4.5 Materialno-technicky rozvoj skoly

Skola disponuje dobrym technickym vybavenim, aviak v nasledujucich rokoch bude
potrebné pokracovat’ v modernizacii priestorov a vybavenia.

Medzi hlavné investi¢né priority patria:
o rekonstrukcia interiéru a exteriéru Skoly,
e modernizacia odbornych ucebni,
e obnova Skolského nabytku,

o rekonstrukcia socidlnych zariadeni,



e Uprava skolského aredlu,
e budovanie oddychovych a Sportovych zon,
o rozsirenie digitdlneho vybavenia skoly.

Skola planuje aktivne vyuZivat’ granty, projekty EU a d’alsie externé zdroje financovania.

5. Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

Uzka spolupraca $koly s rodi¢mi, zriadovatelom a komunitou je nevyhnutnou
podmienkou tspesného fungovania skoly.

Skola sa bude zameriavat’ na:
e zlepSenie komunikacie s rodi¢mi,
e organizovanie spolo¢nych podujati,
e prezentéciu Skoly na verejnosti,
e 10zVO0j partnerstiev s organizaciami a inStiticiami,
e zapdjanie Skoly do regionalnych a medzinarodnych projektov.

Cielom je budovat pozitivny obraz Skoly ako modernej a otvorenej vzdelavacej institucie.

6. SWOT analyza Skoly

Silné stranky

e Prezenticia Skoly na verejnosti (r6zne spolocenské akcie)

e Skola rodinného typu

e Upraveny interiér Skoly

e Fungujiica praca Skolského klubu deti

e Vlastna Skolska jedalen

e Tradicia organizovania roznych podujati: navsteva divadiel, besied, organizovanie
vyletov, exkurzii, letného tabora, plaveckého vycviku, lyziarskeho kurzu,
kanoistika, Sportovych dni, Skolskych dni

e Starostlivost’ o deti vyzadujuce Specidlne potreby vzdelavania (asistent pedagoga)

e Mesacna navsteva Skolského psychologa

e Vlastny skolsky Specidlny pedagdg — logopéd

¢ Skolsky podporny tim

e Spolupraca so ZUS, CPaP

e Spolupraca so IIV (Institat pre Inovaciu Vzdelavania) - mentoring

e Starostlivost’ o nadanych ziakov (icast’ na olympiadach, stt'aziach, pretekoch)

e Vychovny poradca zamerany na spolupracu so zdkonnymi zastupcami ziakov

e Vysoka uroven kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

e Ochota pracovnikov skoly ku zmenam

e Zaujem pedagogickych pracovnikov o d’alSie vzdelavanie - NIVaM

e Tvorivost, flexibilita a inova¢na schopnost’ pedagogickych zamestnancov

e Dobra pocitacova gramotnost’ vSetkych pedagogickych pracovnikov

e Kapacita skoly

e Modernizécia tried




Dobré vybavenie §koly pomockami a vypoctovou technikou

Vlastna telocviéna a multifunkéné ihrisko

Fungujuce Sportové aktivity

Balik zoSitov a u¢ebnych pomocok pre prvakov

Zapojenie sa do projektov — Skolské mlieko a skolské ovocie

Spojenie ZS s MS (vzhl'adom k poétu Ziakov)

Dobra spolupraca s Rodi¢ovskou radou, Obecnym tiradom a d’al$imi organizaciami
Spolupraca s okolitymi skolami

Prilezitosti

Zapajanie sa do projektov

Ziskavanie grantov

Sponzorstvo

Spolupraca s obecnym tiradom

Exkurzie, vylety

Nové smery vo vzdeldvani

Propagécia na verejnosti — otvoreny tyzden
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Spolupraca s rodi¢émi

Vymena pedagogickych skiisenosti




7. Rozvojové priority na obdobie 2026-2031

Kratkodobé ciele

o aktualizacia skolského vzdelavacieho programu,

o zavedenie pravidelné¢ho hodnotenia kvality vyucby,
e podpora inkluzivneho vzdelévania,

e priprava projektov a grantovych ziadosti,

o zlepSenie komunikacnej stratégie skoly.

Strednodobé ciele

e modernizéacia odbornych ucebni,

o digitalizacia vyu€ovania,

e rozSirenie mimoskolskych aktivit,

o stabilizacia pedagogického kolektivu,

e rozvoj kariérového poradenstva.

Dlhodobé ciele

o stabilizacia poctu ziakov,

e budovanie modernej profilacie Skoly,
e rozvoj medzinarodnej spoluprace,

o zvySenie kvality vzdelavania,

e vytvorenie modernej a inkluzivnej Skolskej kultury.

8. Materska skola

Poslanim materskej Skoly je podporovat’ harmonicky osobnostny rozvoj deti, pripravit’ ich
na d’alSie vzdelavanie a vytvarat’ prostredie zalozené na spolupraci, dovere a reSpekte.

Vizia materskej Skoly

o Prostredie materskej Skoly vytvarame tak, aby sa deti citili bezpecne, spokojne a ako
doma.

o Pocas adaptacie umozitujeme rodi¢om spoznat’ priestory skoly aj pedagogicky personal.
e Deti vedieme k vzajomne;j tcte, reSpektu a spolupraci.
e Podporujeme otvoreni komunikaciu s rodi¢mi.

e Chceme aktivne prezentovat $kolu na socidlnych siet’ach a organizovat’ dni otvorenych
dveri.

e Zabezpecit pravidelné skolenia ucitel'ov v oblasti modernych pedagogickych pristupov.

o Nadalej hl'adat’ mozZnosti zapéjania rodicov do Zivota Skoly, organizovat’ tematické dni
na posilnenie vzt'ahov medzi Skolou a rodinou.



e Nadalej hl'adat’ sponzorov a zapajat’ sa do projektov, ktoré pomdzu pri zvelad'ovani
materskej Skoly.

Ciele profesijného rastu ucitel’a MS
o Skvalitnovat’ pedagogicku pracu a autoevalvaciu.
e Vyuzivat moderné a inovativne metody vo vychovno-vzdelavacom procese.
e Rozvijat’ kritické myslenie, socidlne kompetencie a digitalnu gramotnost’ deti.
o Respektovat’ individudlne potreby a osobitosti deti.
e Rozvijat multikultirne povedomie a jazykové schopnosti deti.

e Zdokonal'ovat’ odborné vedomosti pedagogov a orientaciu v legislative.

Materialno-technické vybavenie MS
« dopliianie u¢ebnych a didaktickych pomocok,
o nakup hraciek, knih a Sportovych pomoécok,
e rozSirovanie IKT vybavenia Skoly,
e obnova interiéru a nabytku skoly,

e rozSirenie priestorov Skoly.

9. Zaver

PredloZena koncepcia rozvoja Skoly predstavuje strategicky dokument, ktorého cielom
je zabezpecit’ d’alsi kvalitny rozvoj Skoly v obdobi rokov 2026 —2031.

NaSou ambiciou je vytvorit’ Skolu, ktora:
o poskytuje kvalitné a moderné vzdelavanie,
e podporuje individualny rozvoj kazdého Ziaka,
e vytvara bezpecné a podnetné prostredie,
e rozvija hodnoty spoluprace, respektu a zodpovednosti,

e pripravuje Ziakov na Gspesny Zivot v 21. storo¢i.

Naplianie tejto koncepcie si vyzaduje aktivnu spolupracu vietkych zamestnancov $koly,
ziakov, rodiCov, zriad'ovatel'a a partnerskych instittcii. Dolezitym predpokladom tuspechu je
otvorena komunikacia, ochota k inovaciam, priebezné hodnotenie stanovenych cielov a
flexibilné reagovanie na meniace sa podmienky.

Projekt riadenia a rozvoja Skoly nie je nemennym dokumentom, ale Zivym procesom, ktory
sa bude priebezne aktualizovat’ v sulade s dosiahnutymi vysledkami a novymi potrebami. Jeho
realizécia prispeje k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, profesijnému rastu
pedagogickych zamestnancov a k posilneniu dobrého mena skoly ako modernej, otvorenej a
uspesnej vzdeldvacej institicie.



